第六部分  附件

一、2025年度嘉鱼县人力资源和社会保障局整体绩效评价自评表

	单位名称
	嘉鱼县人力资源和社会保障局

	基本支出总额
	17504837.36元
	项目支出总额
	34476466.06元

	预算执行情况（万元）
	部门整体

支出总额
	预算数（A）
	执行数（B）
	执行率（B/A）

	
	
	29784.99
	5198.13
	17.45%

	年度目标
	描述本部门在本年度内通过履行部门职责所达到的部门整体及核心业务效果。

	年度绩效目标
	一级

指标
	二级指标
	三级指标
	指标分类
	年初目标值
	实际完成值

	
	运行成本
	公用经费控制
	公用经费控制率
	绩效基本型
	≤100%
	92.84%

	
	
	在职人员控制
	在职人员控制率
	绩效基本型
	100%
	98.96%

	
	
	项目支出

成本控制
	会议费控制率
	绩效基本型
	100%
	100%

	
	
	
	“三公经费”变动率
	绩效基本型
	≤0
	-71%

	
	管理效率
	战略管理
	中长期规划相符性
	绩效基本型
	相符
	相符

	
	
	
	工作计划健全性
	绩效基本型
	健全
	健全

	
	
	预算编制
	预算编制科学性
	绩效基本型
	科学
	科学

	
	
	
	预算编制合理性
	绩效基本型
	合理
	合理

	
	
	
	立项规范性
	绩效基本型
	规范
	规范



	
	
	预算执行
	预算执行率
	绩效基本型
	100%
	100%

	
	
	
	结转结余率
	绩效基本型
	0
	0

	
	
	
	政府采购执行率
	绩效基本型
	100%
	100%

	
	
	
	非税收入预算完成率
	绩效基本型
	100%
	100%

	
	管理效率
	绩效管理
	事前绩效评估完成率
	绩效基本型
	100%
	100%

	
	
	
	绩效目标合理性
	绩效基本型
	合理
	合理

	
	
	
	绩效监控开展率
	绩效基本型
	100%
	100%

	
	
	
	绩效评价覆盖率
	绩效基本型
	100%
	100%

	
	
	
	评价结果应用率
	绩效基本型
	100%
	100%

	
	
	资产管理
	资产管理制度健全性
	绩效基本型
	健全
	健全

	
	
	
	资产管理规范性
	绩效基本型
	规范
	规范

	
	
	财务管理
	财务管理制度健全性
	绩效基本型
	健全
	健全

	
	
	
	会计核算规范性
	绩效基本型
	规范
	规范

	
	
	
	资金使用合规性
	绩效基本型
	合理
	合理

	
	履职效能
	核心业务产出1
	待遇足额发放率
	绩效基本型
	100%
	100%

	
	
	核心业务产出2
	待遇发放及时性
	绩效基本型
	按时
	按时

	
	社会效应
	经济效益
	促进经济发展
	绩效基本型
	促进
	促进

	
	
	社会效益
	促进社会和谐稳定
	绩效基本型
	促进
	促进

	
	
	生态效益
	满足可持续发展要求
	绩效基本型
	满足
	满足

	
	可持续

发展能力
	体制机制改革
	服务体制改革成效
	绩效基本型
	显著
	显著

	
	
	
	行政管理体制

改革成效
	绩效基本型
	显著
	显著

	
	
	人才支撑
	业务学习与培训

完成率
	绩效基本型
	95%
	95%

	
	
	
	干部队伍体系

建设规划情况
	绩效基本型
	完善
	完善

	
	
	
	高学历、高层次

人才储备率
	绩效基本型
	提升
	提升

	
	
	科技支撑
	信息化建设情况
	绩效基本型
	覆盖
	覆盖

	
	满意度
	服务对象满意度
	参保人员满意度
	绩效基本型
	≥90%
	95%

	
	
	联系部门满意度
	县内参保单位
	绩效基本型
	≥90%
	95%

	偏差大或

目标未完成

原因分析
	2025年公用经费控制率为92.84%，符合指标要求；在职人员控制率98.96%，主要是本年度退休4人，新招录4人，调入2人，调出3人。三公经费变动率-71%，符合指标要求。


	改进措施及

结果应用方案
	绩效改进核心措施

通过对2025年整支出绩效自评，可以看出年初制定绩效目标时的指标值存在一些问题，以致于在做年度自评时有些指标无法计算，下一步将根据人社部门的实际工作情况做出相应改进.




二、2025年度城乡居民养老保险项目绩效自评

	项目名称
	城乡居民养老保险县级地方配套资金　　

	主管部门
	人社局
	项目实施单位
	居保中心　

	项目类别
	1.部门预算项目☑   2.市直专项□     3.其他项目□

	项目类型
	1.常年性项目☑     2.延续性项目□   3.一次性项目□

	预算执行情况（万元）
	年度财政资金总额
	预算数（A）
	执行数（B）
	执行率（B/A）

	
	
	5312
	5312
	100%

	年度绩效目标
	一级

指标
	二级指标
	三级指标
	年初目标值
	实际完成值

	
	成本

指标
	经济成本
	县级配套资金支出总额
	5312万元
	5312万元

	
	
	……
	
	
	

	
	
	……
	
	
	

	
	产出

指标
	质量指标
	待遇发放准确性
	98%
	98%

	
	
	时效指标
	待遇发放及时性
	100%
	100%

	
	
	……
	
	
	

	
	效益

指标
	社会效益指标
	参保人员生活水平
	提升
	提升

	
	
	可持续影响指标
	城乡居保制度稳定运行
	稳定
	稳定

	
	
	……
	
	
	

	
	满意度指  标
	服务对象

满意度指标
	群众满意度
	95%
	98%

	偏差大或
目标未完成
原因分析
	目标已完成


	
	


三、2025年三支一扶人员生活补贴项目绩效自评

	项目名称
	　三支一扶人员生活补贴

	主管部门
	嘉鱼县人社局
	项目实施单位
	嘉鱼县人社局　

	项目类别
	1.部门预算项目☑   2.市直专项□     3.其他项目□

	项目类型
	1.常年性项目☑     2.延续性项目□   3.一次性项目□

	预算执行情况（万元）
	年度财政资金总额
	预算数（A）
	执行数（B）
	执行率（B/A）

	
	
	317.7
	297.49
	93.64%

	年度绩效目标
	一级

指标
	二级指标
	三级指标
	年初目标值
	实际完成值

	
	成本

指标
	……
	生活补贴标准
	79340元/人、年
	79340元/人、年

	
	
	……
	考核奖金标准
	5000元/人、年
	5000元/人、年

	
	
	……
	一次性安家费
	3000元/人
	3000元/人

	
	产出

指标
	……
	补助发放准确率
	100%
	100%

	
	
	……
	三支一扶人员补贴人数
	40
	39

	
	效益

指标
	……
	促进人才均衡发展
	促进
	促进

	
	满意度指  标
	……
	目标群体满意度
	98%
	98%

	偏差大或

目标未完成

原因分析
	本年度目标已完成。

	改进措施及
结果应用方案
	


四、2025年机关事业单位养老保险补助项目绩效自评表
	项目名称
	机关事业单位养老保险县级财政补助　　

	主管部门
	嘉鱼县人社局
	项目实施单位
	嘉鱼县机保局　

	项目类别
	1.部门预算项目☑   2.市直专项□     3.其他项目□

	项目类型
	1.常年性项目☑     2.延续性项目□   3.一次性项目□

	预算执行情况（万元）
	年度财政资金总额
	预算数（A）
	执行数（B）
	执行率（B/A）

	
	
	21000
	18194
	86.64%

	年度绩效目标
	一级

指标
	二级指标
	三级指标
	年初目标值
	实际完成值

	
	成本

指标
	经济成本指标
	基础养老金标准
	≥5872元
	5939元

	
	
	社会成本指标
	调资到位率
	100%
	100%

	
	
	生态成本指标
	线上模式推进率
	≥80%
	98%

	
	产出

指标
	数量指标
	待遇足额发放率
	100%
	100%

	
	
	质量指标
	发放准确率
	100%
	100%

	
	
	时效指标
	待遇发放及时性
	在规定的时间内支付待遇
	完成

	
	效益

指标
	社会效益

指标
	养老金替代率
	≥72.67%
	78.27%

	
	
	经济效益

指标
	利息收益率
	不低于同期零存整取三个月利率
	完成

	
	
	可持续效益指标
	符合发展需要
	符合
	符合

	
	满意度指  标
	服务对象

满意度指标
	参保人员满意度
	≥90%
	97%

	偏差大或
目标未完成
原因分析
	无

	改进措施及
结果应用方案
	无


五、2025年度事业单位考试项目绩效自评表

	项目名称
	事业单位考试经费　

	主管部门
	嘉鱼县人社局
	项目实施单位
	　嘉鱼县人社局

	项目类别
	1.部门预算项目☑   2.市直专项□     3.其他项目□

	项目类型
	1.常年性项目☑     2.延续性项目□   3.一次性项目□

	预算执行情况（万元）
	年度财政资金总额
	预算数（A）
	执行数（B）
	执行率（B/A）

	
	
	60
	59.34
	98.9%

	年度绩效目标
	一级

指标
	二级指标
	三级指标
	年初目标值
	实际完成值

	
	成本

指标
	……
	招考人均成本
	500
	500

	
	
	……
	
	
	

	
	
	……
	
	
	

	
	产出

指标
	……
	参考人数
	1200人
	5215人

	
	
	……
	报考考生人数
	1200人
	7412人

	
	
	……
	
	
	

	
	效益

指标
	……
	解决事业单位用人难
	促进
	促进

	
	
	……
	
	
	

	
	
	……
	
	
	

	
	满意度指  标
	……
	考生和招聘单位满意度
	90%
	98%

	偏差大或
目标未完成
原因分析
	本年度目标已完成

	改进措施及
结果应用方案
	


六、2025年度监察工伤扩面项目绩效自评表

	项目名称
	监察工伤仲裁居保扩面专项

	主管部门
	嘉鱼县人社局
	项目实施单位
	　嘉鱼县人社局

	项目类别
	1.部门预算项目☑   2.市直专项□     3.其他项目□

	项目类型
	1.常年性项目☑     2.延续性项目□   3.一次性项目□

	预算执行情况（万元）
	年度财政资金总额
	预算数（A）
	执行数（B）
	执行率（B/A）

	
	
	80
	31
	38.75%

	年度绩效目标
	一级

指标
	二级指标
	三级指标
	年初目标值
	实际完成值

	
	成本

指标
	……
	维护企业和劳动者的合法权益
	维护
	维护

	
	
	……
	
	
	

	
	
	……
	
	
	

	
	产出

指标
	……
	案件结案时间
	根据法律规定时限
	根据法律规定时限

	
	
	……
	
	
	

	
	
	……
	
	
	

	
	效益

指标
	……
	缓解企业与员工之间的矛盾
	缓解
	缓解

	
	
	……
	
	
	

	
	满意度指  标
	……
	目标群体满意度
	95%
	95%

	偏差大或
目标未完成
原因分析
	因财政资金紧张，费用未及时支付，于2026年初支付

	改进措施及
结果应用方案
	无


七、2025年度军转干部困难生活补助绩效自评表

	项目名称
	企业军转干部困难生活补助　

	主管部门
	嘉鱼县人社局
	项目实施单位
	　嘉鱼县社保局

	项目类别
	1.部门预算项目☑   2.市直专项□     3.其他项目□

	项目类型
	1.常年性项目☑     2.延续性项目□   3.一次性项目□

	预算执行情况（万元）
	年度财政资金总额
	预算数（A）
	执行数（B）
	执行率（B/A）

	
	
	40
	40
	100%

	年度绩效目标
	一级

指标
	二级指标
	三级指标
	年初目标值
	实际完成值

	
	成本

指标
	……
	发放金额
	40万
	40万

	
	
	……
	发放人数
	29人
	29人

	
	
	……
	发放准确率
	100%
	100%

	
	产出

指标
	……
	
	
	

	
	
	……
	
	
	

	
	
	……
	
	
	

	
	效益

指标
	……
	保障军转干部生活水平，维护社会稳定
	促进
	促进

	
	
	……
	保障军转干部待遇足额及时发放
	提升
	提升

	
	
	……
	
	
	

	
	满意度指  标
	……
	受益群众满意度
	98%
	98%

	偏差大或
目标未完成
原因分析
	

	改进措施及
结果应用方案
	


八、2025年度（老机保转企）独生子女费项目绩效自评表

	项目名称
	（老机保转企）独生子女费

	主管部门
	嘉鱼县人社局
	项目实施单位
	　嘉鱼县社保局

	项目类别
	1.部门预算项目☑   2.市直专项□     3.其他项目□

	项目类型
	1.常年性项目☑     2.延续性项目□   3.一次性项目□

	预算执行情况（万元）
	年度财政资金总额
	预算数（A）
	执行数（B）
	执行率（B/A）

	
	
	7.2
	7.2
	100%

	年度绩效目标
	一级

指标
	二级指标
	三级指标
	年初目标值
	实际完成值

	
	成本

指标
	……
	发放金额
	7.2万
	7.2万

	
	
	……
	发放人数
	11人
	11人

	
	
	……
	发放准确率
	100%
	100%

	
	产出

指标
	……
	
	
	

	
	
	……
	
	
	

	
	
	……
	
	
	

	
	效益

指标
	……
	保障老机保退休人员生活水平
	提升
	提升

	
	
	……
	保障社会稳定
	促进
	促进

	
	
	……
	
	
	

	
	满意度指  标
	……
	受益群众满意度
	98%
	98%

	偏差大或
目标未完成
原因分析
	

	改进措施及
结果应用方案
	


九、2025年度公共服务专项项目绩效自评表

	项目名称
	公共服务专项经费

	主管部门
	嘉鱼县人社局
	项目实施单位
	　嘉鱼县人社局

	项目类别
	1.部门预算项目☑   2.市直专项□     3.其他项目□

	项目类型
	1.常年性项目☑     2.延续性项目□   3.一次性项目□

	预算执行情况（万元）
	年度财政资金总额
	预算数（A）
	执行数（B）
	执行率（B/A）

	
	
	30.18
	29.68
	98.34%

	年度绩效目标
	一级

指标
	二级指标
	三级指标
	年初目标值
	实际完成值

	
	成本

指标
	……
	工会费人均标准 
	1700
	1700

	
	
	……
	
	
	

	
	
	……
	
	
	

	
	产出

指标
	……
	公共事务完成率
	100%
	100%

	
	
	……
	
	
	

	
	
	……
	
	
	

	
	效益

指标
	……
	切实做好信访维稳和综合治理工作
	效果显著
	效果显著

	
	
	……
	
	
	

	
	
	……
	
	
	

	
	满意度指  标
	……
	受益群众满意度
	90%
	90%

	偏差大或
目标未完成
原因分析
	本年度目标已完成

	改进措施及
结果应用方案
	


十、2025年度信息化升级改造项目绩效自评表

	项目名称
	监察工伤仲裁居保扩面专项

	主管部门
	嘉鱼县人社局
	项目实施单位
	　嘉鱼县人社局

	项目类别
	1.部门预算项目☑   2.市直专项□     3.其他项目□

	项目类型
	1.常年性项目☑     2.延续性项目□   3.一次性项目□

	预算执行情况（万元）
	年度财政资金总额
	预算数（A）
	执行数（B）
	执行率（B/A）

	
	
	14.4
	11.83
	82.15%

	年度绩效目标
	一级

指标
	二级指标
	三级指标
	年初目标值
	实际完成值

	
	成本

指标
	数量指标
	设备数量
	20
	20

	
	
	质量指标
	设备正常使用率
	100%
	100%

	
	
	时效指标
	设备是否按时交付
	按时
	按时

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	效益

指标
	经济效益

指标
	促进经济发展
	促进
	促进

	
	
	社会效益

指标
	保障人社工作正常运行
	保障
	保障

	
	
	……
	
	
	

	
	满意度指  标
	……
	目标群体满意度
	95%
	95%

	偏差大或
目标未完成
原因分析
	无

	改进措施及
结果应用方案
	无


十一、2025年度老机保转企改革性补贴项目绩效自评

	项目名称
	老机保转企退休人员（中人）改革性补贴

	主管部门
	嘉鱼县人社局
	项目实施单位
	　嘉鱼县社保局

	项目类别
	1.部门预算项目☑   2.市直专项□     3.其他项目□

	项目类型
	1.常年性项目☑     2.延续性项目□   3.一次性项目□

	预算执行情况（万元）
	年度财政资金总额
	预算数（A）
	执行数（B）
	执行率（B/A）

	
	
	68
	68
	100%

	年度绩效目标
	一级

指标
	二级指标
	三级指标
	年初目标值
	实际完成值

	
	成本

指标
	……
	发放金额
	68万
	68万

	
	
	……
	发放人数
	167人
	167人

	
	
	……
	发放准确率
	100%
	100%

	
	产出

指标
	……
	
	
	

	
	
	……
	
	
	

	
	
	……
	
	
	

	
	效益

指标
	……
	保障老机保退休人员生活水平
	提升
	提升

	
	
	……
	保障社会稳定
	促进
	促进

	
	
	……
	
	
	

	
	满意度指  标
	……
	受益群众满意度
	98%
	98%

	偏差大或
目标未完成
原因分析
	

	改进措施及
结果应用方案
	


十二、2025年度企业离休人员生活补贴项目绩效自评

	项目名称
	企业离休人员生活补贴

	主管部门
	嘉鱼县人社局
	项目实施单位
	　嘉鱼县社保局

	项目类别
	1.部门预算项目☑   2.市直专项□     3.其他项目□

	项目类型
	1.常年性项目☑     2.延续性项目□   3.一次性项目□

	预算执行情况（万元）
	年度财政资金总额
	预算数（A）
	执行数（B）
	执行率（B/A）

	
	
	8.3
	8.3
	100%

	年度绩效目标
	一级

指标
	二级指标
	三级指标
	年初目标值
	实际完成值

	
	成本

指标
	……
	发放金额
	8.3万
	8.3万

	
	
	……
	发放人数
	2人
	1人

	
	
	……
	发放准确率
	100%
	100%

	
	产出

指标
	……
	
	
	

	
	
	……
	
	
	

	
	
	……
	
	
	

	
	效益

指标
	……
	保障离休人员生活水平、促进社会稳定
	促进
	促进

	
	
	……
	保障离休人员的补贴足额发放
	提升
	提升

	
	
	……
	
	
	

	
	满意度指  标
	……
	受益群众满意度
	100%
	100%

	偏差大或
目标未完成
原因分析
	

	改进措施及
结果应用方案
	


十三、2025年度事业单位考试项目绩效自评

	项目名称
	事业单位考试经费　

	主管部门
	嘉鱼县人社局
	项目实施单位
	　嘉鱼县人社局

	项目类别
	1.部门预算项目☑   2.市直专项□     3.其他项目□

	项目类型
	1.常年性项目☑     2.延续性项目□   3.一次性项目□

	预算执行情况（万元）
	年度财政资金总额
	预算数（A）
	执行数（B）
	执行率（B/A）

	
	
	60
	59.34
	98.9%

	年度绩效目标
	一级

指标
	二级指标
	三级指标
	年初目标值
	实际完成值

	
	成本

指标
	……
	招考人均成本
	500
	500

	
	
	……
	
	
	

	
	
	……
	
	
	

	
	产出

指标
	……
	参考人数
	1200人
	5215人

	
	
	……
	报考考生人数
	1200人
	7412人

	
	
	……
	
	
	

	
	效益

指标
	……
	解决事业单位用人难
	促进
	促进

	
	
	……
	
	
	

	
	
	……
	
	
	

	
	满意度指  标
	……
	考生和招聘单位满意度
	90%
	98%

	偏差大或
目标未完成
原因分析
	本年度目标已完成

	改进措施及
结果应用方案
	


十四、2025年度嘉棉、头墩教师绩效补贴项目绩效自评

	项目名称
	嘉棉、头墩农场教师绩效工资和劳模补贴

	主管部门
	嘉鱼县人社局
	项目实施单位
	　嘉鱼县社保局

	项目类别
	1.部门预算项目☑   2.市直专项□     3.其他项目□

	项目类型
	1.常年性项目☑     2.延续性项目□   3.一次性项目□

	预算执行情况（万元）
	年度财政资金总额
	预算数（A）
	执行数（B）
	执行率（B/A）

	
	
	85
	85
	100%

	年度绩效目标
	一级

指标
	二级指标
	三级指标
	年初目标值
	实际完成值

	
	成本

指标
	……
	发放金额
	85万
	85万

	
	
	……
	发放人数
	30人
	30人

	
	
	……
	发放准确率
	100%
	100%

	
	产出

指标
	……
	
	
	

	
	
	……
	
	
	

	
	
	……
	
	
	

	
	效益

指标
	……
	保障嘉棉、头墩农场教师绩效工资和劳模的补贴足额发放
	提升
	提升

	
	
	……
	保障嘉棉、头墩农场教师绩效工资和劳模的生活水平，维护社会稳定
	促进
	促进

	
	
	……
	
	
	

	
	满意度指  标
	……
	受益群众满意度
	98%
	98%

	偏差大或
目标未完成
原因分析
	

	改进措施及
结果应用方案
	


