2023年人社局整体支出绩效自评报告

1、 绩效自评得分情况及绩效等级。
[bookmark: _GoBack]通过自评，人社局绩效自评得分为99分，达成预期目标。

2、 部门概况
（一）主要职责
（1）贯彻实施国家和省、市人力资源和社会保障政策法规，拟订全县人力资源和社会保障事业发展规划、规范性文件草案，并负责发布后组织实施和监督检查。
（2）拟订全县人力资源市场发展规划和人力资源流动方案并组织实施，建立统一规范的人力资源市场并负责监督管理，促进人力资源合理流动、有效配置，加强区域人才合作交流。
（3）负责全县促进就业工作。拟订统筹城乡的就业发展规划并组织实施，牵头拟订高校毕业生就业计划和方案，完善公共就业服务体系，拟订年度就业补助资金使用计划，拟订就业援助制度，推动创业带动就业；负责全县就业、失业、失业保险基金预测预警和信息引导工作，拟订应对预案并组织实施，保持全县就业形势稳定和失业保险基金总体收支平衡。
（4）宣传贯彻执行国家和省、市社会保险各项法律、法规和政策，组织实施全民参保登记计划，开展社会保险扩面登记工作；会同有关部门拟订全县社会保险及其补充保险基金管理与监督制度并监督管理，参与制订全县社会保障基金投资规划，负责拟订中央转移支付社会保险资金和省、市级专项资金及调剂金的分配方案，参与编制全县社会保险基金预决算草案并组织基金预算的执行，承担参加养老保险退休人员的社会化管理工作。
（5）负责全县职业能力建设工作。拟订管理人才、专业技术人才、高技能人才、农村实用人才培养和激励措施并组织实施；负责全县技工学校和民办培训机构的资格认定和监督管理，完善职业资格制度，组织实施劳动预备制度。
（6）统筹拟订全县企事业单位和机关工勤人员工资收入分配、福利和离退休制度，并在职责管理范围内组织实施；建立全县企事业单位人员和机关工勤人员工资正常增长和支付保障机制，拟订企业劳动标准条款和劳动定额标准，监督检查实施情况。
（7）会同有关部门拟订事业单位人事制度改革方案，指导全县事业单位人事制度改革工作。按照管理权限负责规范事业单位岗位设置、公开招聘、聘用合同等人事综合管理工作，拟订事业单位工作人员和机关工勤人员管理制度并组织实施。
（8）负责专业技术人员队伍建设。贯彻落实专业技术人员管理政策，统筹建立专业技术人员继续教育制度，健全博士后管理制度，负责高层次专业技术人才选拔和培养工作，会同有关部门组织引进海外高层次急需人才；负责全县专业技术职务综合管理和高层次人才队伍建设工作，推动深化职称制度改革工作，负责全县专业技术资格、职(执)业资格考试工作的监督管理。
（9）会同有关部门拟订全县农民工工作综合性规划，推动农民工相关政策的落实，协调解决重点难点问题，维护农民工合法权益。
（10）拟订全县协调劳动关系规范性文件并组织实施，建立健全劳动关系协调机制；拟订全县劳动人事争议仲裁制度并组织实施，依法处理县管劳动人事争议案件；主管全县劳动保障监察工作，组织查处重大案件，维护劳动者合法权益。
（11）完成上级交办的其他任务。
（二）部门机构设置
本单位为全额拨款行政单位，单位内设股室8个：办公室（信访工作办公室）、规划财务和基金监督股、劳动关系和就业促进股（县人民政府就业工作领导小组办公室)、职业能力建设和专业技术人员管理股、事业单位人事管理股、社会保险和工资福利股、劳动监察和调解仲裁股（行政许可股）、人事股，局属事业单位9个：嘉鱼县社会劳动保险事业管理局、嘉鱼县机关事业单位社会保险管理局、嘉鱼县公共就业和人才服务局、嘉鱼县城乡居民社会养老保险局、嘉鱼县社会保险基金结算稽核局、嘉鱼县劳动保障监察局、嘉鱼县人力资源和社会保障信息中心、嘉鱼县人事考试中心、嘉鱼县劳动人事争议仲裁委员会，行政编制15个，事业编制121个。上年度末实际在职职工99人，退休61人。

3、 部门支出情况。
全年部门整体支出资金预算数为34770.3万元，实际支出为33243.55万元，其中一般公共预算财政拨款33243.55万元。基本支出2048.37万元，项目支出31195.18万元。
2023年，嘉鱼县人社局在县委县政府的领导下，以推动人社领域改革创新为重点，以落实人社各项政策为要点，突出抓好就业创业、社会保障等民生工程，健全完善人事人才管理体系，积极构建和谐稳定的劳动关系，全局上下奋力拼搏，攻坚克难，坚持以人为本，争创优先，共同推进人力资源和社会保障事业开启新的局面。
4、   绩效评价情况。
（—） 绩效目标完成情况；
1、稳定就业，注重帮扶，全面促进城乡统筹就业。
城镇新增就业人员5270人，完成年度目标任务103.3%；农村劳动力返乡创业388人，完成年度目标任务121.25%；新增高校毕业生就业1211人，完成年度目标任务100.92%；城镇失业人员实现再就业人数3469人；就业困难人员实现就业人数1575人；完成就业创业培训人数1337人。
2、 着力扩面，确保发放，积极完善社会保险体系。
扎实推进我县社保专项精准扩面工作，积极开展已缴税未参保企业信息摸排调查工作，摸清用人单位参保底数，对全县参保对象进行全面清理。截至目前，完成新增社会保险扩面新增 8271 人次。全年社保基金均做到了及时足额准确发放。
3、创新人才引进评价保障机制，推进人事制度改革，完成工资收入分配制度，构建和谐劳动关系。
机关事业单位养老保险改革有序推进。被征地农民养老保险工作扎实推进。
开展劳动监察检查。我局通过全国根治欠薪平台、12345热线平台、窗口来访等渠道共接收各类投诉584件，受理各类投诉57件，移送公安机关2件，共为521名劳动者追回工资757.85万元。
落实治欠保支工作。开展全县重点建设项目农民工欠薪问题矛盾纠纷大排查、大化解专项行动，完成抽查检查21户，涉及200余人，完成率100%。通过农民工实名制及工资专用账户信息化监管系统对在建项目实行动态监管，目前系统录入项目总数51家。我县在建8家项目均按规定落实“五项制度”，农民工工资保证金余额862.5万元，各类保函替代现金缴纳农民工工资保证金累计3416.48万元。
积极开展劳动仲裁工作。劳动仲裁共接访389起，其中受理案件164起，裁决结案13起，调解处理案件113起，案外调解案件113起，结案率为96.2%，调解率为92.7%，有效预防和化解企业和职工之间的劳动纠纷，维护了双方的合法权益，促进了劳动关系的协调。
稳定开展信访工作。我局共受理信访案件总量934批次，其中：来信来访30件，热线平台(12345)885件，智慧信访平台19件。信访事项受理率100%，按期办结率100%。总体来看，智慧信访平台信访案件有所下降，但网投信访案件呈上升趋势，来局咨询工作量增大，信访稳定工作整体态势良好。
（二）、绩效指标数据来源及获取方式。
绩效指标所有数据中，目标任务数按年初市或县下达任务数，实际完成数为年终各部门决算数据。
四、下一步工作安排。
通过对2023年整支出绩效自评，可以看出年初制定绩效目标时的指标值存在一些问题，以致于在做年度自评时有些指标无法计算，下一步将根据人社部门的实际工作情况做出相应改进；同时部门预算中，项目支出与实际支出相比，差距较大，以致于扣分较多，今后在编制部门预算时要更加准确。



附：2023年部门整体支出绩效自评表
