
关于嘉鱼县2024年度法治政府建设情况的报告

2024年,在市委、市政府的坚强领导下，嘉鱼县坚持以习近平

新时代中国特色社会主义思想为指导,深刻领悟习近平法治思想,

深入学习习近平总书记考察湖北重要讲话精神，全面落实党的二

十大和二十届三中全会精神,贯彻落实党中央国务院决策部署和

省市工作要求，扎实推进法治政府建设，加快转变政府职能，全

面推进依法行政，全力护航全县经济社会发展。

一、主要举措和成效

1.以习近平法治思想为引领，切实把准法治政府建设方向。

一是深入学习习近平法治思想。将学习贯彻习近平法治思想列入

党委（党组）理论学习中心组学习内容和县委党校培训班内容，

印发领导干部应知应会党内法规和国家法律清单，组织开展县委

理论学习中心组（扩大）学习关于习近平法治思想专题讲座，县

政府常务会议专题学习习近平法治思想和新修订的《行政复议法》。

二是高位推动部署法治政府建设。召开县委全面依法治县委员会

第六次会议,研究部署 2024 年法治建设工作任务，扎实推进依法

行政重点工作落实落细。县政府第 7次、第 8次常务会议听取依

法行政工作情况汇报，审议法治建设文件。三是高效落实法治建

设督察督办。圆满完成省委依法治省办法治建设“一规划两方案”

实地督察，法治人才队伍建设经验获评典型案例。积极开展《长

江保护法》落实情况督察、县属国有企业法治督察、法治督察“三

创三化”试点，全面推广“法治督察+县委巡察”新模式，对 30家



单位开展法治督察，发现问题 95条，制发工作提示函 14份、通报 2

份。

2.以转变政府职能为中心，全面提升政府管理服务水平。一

是依法全面履行政府职能。深化行政体制改革，推进分事行权分

岗设权分级授权定期轮岗改革，加强对政府内部权力的制约，健

全基层减负长效机制，镇村分别承办事项优化精简至 68 项、24

项。二是持续深化“放管服”改革。2030项政务事项接入湖北政

务平台，160 个高频事项向镇村延伸，企业办事时限和成本缩短

70％以上。平台经济税收服务、小区充电桩便捷报装、科技融资

担保服务、政务服务一窗通办等 4个营商环境改革事项被省通报

表扬。健全完善“小乔帮您办”帮办代办服务体系，受理群众企

业业务 6980件，协调解决急难问题 1506 件。三是全力打造法治

化营商环境。县法院审结涉企案件 251 件，执行完毕 188 件，执

行到位金额 2800余万元。审理破产案件 49件，清理债务约 30亿

元，盘活资金约 10亿元，释放土地面积约 1500 余亩，释放房地

产资源 30余万平方米。县检察院开展“检察护企”专项行动，办

理涉企案件 155件。县司法局打造“公共法律服务云平台”，为中

小企业提供法治自检，消除潜在法律风险。

3.以规范政府决策行为为重点，切实增强行政决策公信力。

一是严格规范行政决策程序。严格落实专家论证、风险评估、公

众参与等程序，对《嘉鱼县农村产权流转交易管理暂行办法》《嘉

鱼县电子信息产业园控制性详细规划》等方案、公告广泛开展民

意征集，提升群众决策参与度。二是提升合法性审核质效。切实



加强对政府文件、重大决策的合法合规性审查把关。对 22份重大

合同、6份行政规范性文件和 76件其他事项进行了合法性审查。

三是强化行政权力制约监督。主动接受人大、政协监督，办理人

大代表议案建议 51件、政协委员提案 55件，满意率均为 100%。

落实行政机关负责人出庭应诉制度，开庭审理行政诉讼案件 27件，

行政机关负责人均出庭应诉，出庭应诉率 100%。

4.以提升执法水平为核心，着力推动行政执法公正文明。一

是深化综合执法体制改革。在各镇设置综合执法中心，同步下沉

执法人员力量和执法资源。建立行业主管部门与综合执法队伍协

同配合工作机制，厘清职责边界，理顺县镇层级关系，细化工作

机制，推动行业监管和综合执法的协同配合、有效衔接。二是加

强法治人才队伍建设。落实行政执法人员持证上岗和资格管理制

度，实行动态管理，全县行政执法单位持执法证人员 926 名，持

监督证人员 52名，注销执法证件 58个。加强对行政执法人员培

训的培训力度，组织专题培训 3 次，实现行政执法人员培训全覆

盖。三是持续规范行政执法行为。切实开展执法监督检查，集中

评查行政处罚案卷 56份，发现问题 174条，实地督查 3次，制发

《行政执法监督建议书》62份，向嘉鱼县纪委监委移送问题线索

10条。四是大力推进包容审慎监管。全面推行包容审慎监管“四

张清单”，办理柔性执法案件 180起，受益市场主体 180家，减免

金额 200余万元。

5.以强化社会治理为抓手,坚决维护社会公众合法权益。一是

深化普法依法治理。全面实施“八五”普法，召开“谁执法谁普



法”履职评议报告会，落实普法责任。打通线上线下普法渠道，

开办嘉鱼普法微信公众号、嘉鱼公共法律服务云平台，依托国家

安全日、知识产权日开展普法宣传活动 130余场次，发放宣传资

料 5万余份。潘家湾镇获评全省“八五”普法中期表现突出单位。

二是践行新时代“枫桥经验”。坚持把矛盾化解在基层、化解在萌

芽，群众合理诉求一次性化解率显著提升，潘家湾镇交通事故纠

纷化解经验入选全省新时代“枫桥式工作法”先进典型。调解各

类矛盾纠纷 6272件，调解成功 6148件,调解成功率 98%，有效维

护社会和谐稳定。三是强化行政复议工作。进一步畅通行政复议

渠道,充分发挥行政复议依法化解行政争议主渠道作用。收到行政

复议申请 91 件，办结 85 件，未结 6 件。已办结案件中，不予受

理 17 件、终止 21 件、维持 19 件、驳回 7 件、撤销 10 件、确认

违法 7 件、责令履职 4 件，直接纠错率 24.7%。四是维护社会和谐

稳定。常态化开展扫黑除恶斗争，收集问题线索 24条，发出“三

书一函”13份，已全部完成问题整改。织密社会面防控网，着力

构建“交通指挥+雪亮工程+智慧城市”三位一体信息化平台，落

实社会面“135分钟”快反机制。严厉打击涉恶涉枪涉爆电诈等违

法犯罪，深入开展“雷火”“清风”等专项行动，破获刑事案件 438

起，刑事案发量下降 38%。加强重点人群管控，重点对象走访排

查实现全覆盖。推进信访工作法治化，化解信访事项 1330件次。

2024年，嘉鱼法治政府建设工作虽取得一定成绩，但还存在

一些问题和不足：一是法治思维和法治意识有待加强。个别单位

对法治建设的重要性认识不足，部分机关干部学习习近平法治思



想不够系统全面。二是法治宣传教育有待进一步加强。普法形式

还不够丰富，针对性和实效性还不够强。

二、2025 年度法治政府建设工作安排

1.持续深化习近平法治思想学习。深入开展习近平法治思想

学习、宣传和培训活动，建立学法常态化机制，进一步提升依法

行政能力水平。

2.持续落实法治领域改革任务。坚持依法科学民主决策，不

断提升行政决策公信力和执行力。落实规范涉企执法专项行动任

务，全面推行“综合查一次”制度，落实行政裁量权基准制度，发挥

行政复议化解行政争议作用，确保对行政权力制约和监督全覆盖。

3.加强公共法律服务能力建设。大力推进公共法律服务云平

台建设，推进政府治理信息化与法治化融合。践行新时代“枫桥

经验”，加强调解工作和法治文化阵地建设。

4.全面完成总结评估工作。2025年是法治建设“一规划两方

案”和“八五”普法终期检查评估之年，要对照方案、规划查漏

补缺，确保终期评估各项任务高质量全面完成。

5.加快法治人才培育。强化法治人才培训力度，通过举办法

治专题培训，加强对行政机关人员特别是领导干部依法行政意识

和能力的培养，提升综合法治保障能力。


