
关于嘉鱼县 2025 年度法治政府建设情况的报告

2025年，嘉鱼县坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想

为指导，全面落实习近平法治思想，深入贯彻党的二十大和二十

届历次全会精神，扎实推进依法行政，法治政府建设取得显著成

效，为全县高质量发展提供了坚实法治保障。

一、主要举措及成效

（一）强化组织保障，法治建设体系更加健全。县委、县政

府主要负责同志切实履行法治建设第一责任人职责，主持召开县

委全面依法治县委员会第七次会议，系统谋划年度法治建设重点

工作，召开县委常委会、县政府常务会专题研究法治政府建设工

作。制发《嘉鱼县推进依法行政工作实施方案》，聚焦行政执法

规范化、政府决策法治化等领域，系统部署法治政府建设任务。

创新构建“法治督察+党委巡察”协同监督机制，对 4 个镇、12

家县直单位开展法治建设专项督察，制发工作提示函 16 份，推

动督察结果与巡察工作有效衔接，形成监督合力。将习近平法治

思想作为党委（党组）理论学习中心组学习内容，全年组织县委

常委会、县政府常务会、县政府党组会、县委理论学习中心组开

展专题法治学习 4次，县委党校春季、秋季主体班设置习近平法

治思想相关内容课程 10 余次。严格执行领导干部任前法律知识

考试制度，组织 39 名拟任领导干部参加考试，举行宪法宣誓仪

式 6批次，推动领导干部法治素养和依法履职能力全面提升。

（二）优化营商环境，法治保障效能持续释放。深化行政审



批改革，13项创新举措入选省级试点，“企业全生命周期一件事”

改革经验获全省交流。着力提升审批效能，企业开办缩至 0.5个

工作日，工业项目审批由超 100 天压减至 53 天，降幅超 60%，

实现电子证照互通互认。全面推行“两书同达”，累计送达 262

户。政务服务持续升级：实现 1000 项“全省通办”、588项“跨

省通办”；设立“一老一小”服务专区，累计服务 5891人次。加

强政务诚信建设，完成企业信用修复 260余件。强化法治保障，

出台《嘉鱼县优化法治化营商环境若干措施》，开展“律师进企

业”、法治体检及“执法—企业同堂培训”等活动。完善司法服

务，县法院执结涉企案件 588件，执行到位 12927万元，审结破

产案件 43 件，盘活土地 1000 余亩、房屋 20 余万平方；县检察

院开展涉企财产执行监督，发出监督意见 23 份，督促查封扣押

车辆 23 台，执行到位 50 余万元，起诉扰乱市场秩序犯罪 13 件

24人，清理“挂案”4件，有效维护市场主体权益。

（三）健全决策机制，依法行政水平显著提升。修订完善《嘉

鱼县人民政府重大行政决策程序规定》《嘉鱼县人民政府“三重一

大”事项集体决策议事规则》，进一步明确决策流程和权责边界。

严格合法性审查，完成县政府合法性审核事项 143件，其中合同

53件、行政规范性文件 11件、重大行政决策 2 件、征收补偿方

案 1 件、其他事项 76 件，出具合法性审核意见书 143 份，有效

防范法律风险。加强行政规范性文件全流程管理，对 8件新制定

文件严格履行备案程序，组织开展规范性文件集中清理工作，宣

布失效及废止 32件，保留继续有效 37件，启动修订 1件，有力



维护了法制统一和政令畅通。

（四）创新监管方式，执法规范化建设成效明显。深入开展涉

企执法专项整治，全面排查涉企收费、罚款、检查、查封等事项，

查纠突出问题线索 137条；组织涉企执法案卷交叉评查 732份，

梳理问题线索 799条并建立台账限期整改；制发《行政执法监督

建议书》56份，移送违纪违法线索 26条，追责问责 10余人。全

面推行“综合查一次”“扫码入企”智慧监管模式，编制公布涵

盖市场监管、安全生产等领域的 49项联合检查场景清单及 50项

年度计划；组织专题培训推进会，已在 39家企业部署应用“扫码

入企”系统。推行包容审慎监管，制定《嘉鱼县探索“首违不罚+

公益减罚+轻微速罚”执法新模式实施方案》，全年办理柔性执法

案件 211件，依法减免罚没金额 70余万元。加强执法队伍建设，

组织 26 家执法单位 192 名在编人员参加执法资格考试，举办专

题培训班，执法人员专业素养持续提升。

（五）夯实基层基础，社会治理法治化全面推进。常态化开展

扫黑除恶，聚焦重点行业领域深化整治，发出“三书一函”4件，

全部整改回复。严厉打击各类刑事犯罪，刑事立案数量、电信网

络诈骗案损金额分别下降 36.8%、38.5%。坚持和发展新时代“枫

桥经验”，完善调解联动体系，创新“法院调解+即时履行+分期保

障+违约条款”模式，县镇村三级调解组织调解纠纷 5593件，成

功 5579件，成功率 99.7%，开展调解业务培训 14场，提升调解

队伍建设，全年信访总量下降 33.55%、人次下降 30.27%。深入

开展法治宣传教育，组织“民法典宣传月”“宪法宣传周”等活



动 200余场次，法治副校长开展“开学第一课”100余次。大力

实施“法律明白人”培育工程，培训 9场次。建成各类法治文化

阵地 150余处，县公共法律服务云平台实现法律服务“掌上办”。

全年办理法律援助案件 219 件，提供法律咨询 3000 人次，挽回

经济损失 13.51万元。

（六）强化权力监督，依法行政保障更加有力。持续推进“三

分一定”改革，规范权力运行。健全行刑衔接机制，办理反向衔

接案件 74件，对 31名被不起诉人提出行政处罚检察意见。发挥

行政复议监督主渠道作用，新收行政复议申请 121件，同比增长

32.97%，办结 100件，直接纠错率 8%，督促行政机关规范执法

行为。严格落实行政机关负责人出庭应诉制度，全年一审行政诉

讼审结案件 36件，“一把手”出庭应诉率保持 100%。自觉接受各

方监督，认真执行人大决议决定，高质量办结人大代表建议 58

件、政协提案 55件。办结“湖北省智慧信访信息系统”（县长信箱）

信访件 22 件。全面推进政务公开，依法主动公开县政府文件 34

件、政府常务会议内容 13次，及时更新发布重点领域信息。

二、存在问题与不足

一是法治政府建设质量有待提升。个别单位重大行政决策程

序执行不够规范，制度落实存在差距。二是基层治理效能需进一

步增强。矛盾纠纷预防预警机制不够完善，源头治理能力有待提

高。三是普法工作创新性需加强。宣传形式较为传统，新媒体普

法应用不够充分。

三、2026 年度法治政府建设工作安排



（一）强化政治引领，夯实法治根基。坚持党对法治建设的

全面领导，深入学习贯彻习近平法治思想，科学谋划“十五五”时

期法治建设规划，持续强化法治督察，确保法治建设决策部署落

地见效。

（二）完善制度体系，规范权力运行。健全重大决策程序与

合法性审查机制，强化政府内部层级监督和专门监督，自觉接受

人大监督、政协民主监督等各方面监督，加强政务公开制度化规

范化建设，确保权力运行受到有效制约。

（三）优化营商环境，提升服务效能。加强产权保护和公平

竞争审查，持续规范涉企行政执法，深入推进政务诚信建设，打

造稳定、公平、透明、可预期的营商环境，持续激发市场主体内

生动力。

（四）创新社会治理，筑牢法治基础。制定实施“九五”普法

规划，压实“谁执法谁普法”责任制，重点加强青少年法治教育。

坚持和发展新时代“枫桥经验”，提升行政复议化解主渠道作用，

做好行政机关负责人出庭应诉工作，优化公共法律服务供给。

（五）锻造法治队伍，夯实人才支撑。坚持把专业化建设摆

在突出位置，健全分层分类培训机制，强化一线岗位锻炼，完善

法治能力考核与正向激励体系，全面提升依法行政能力和职业素

养，为法治建设提供坚实人才保障。


