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2024年度部门整体支出绩效自评报告

1、 绩效自评得分情况及绩效等级
按照县财政局的统一要求及我镇《预算绩效管理制度》的规定，我镇成立了由分管领导、项目负责人、项目经办人组成的预算绩效自评小组，对项目立项、建设资料及财务收支资料进行了检查，对现场建设、管理情况、工作记录进行了核查，形成绩效自评基础资料，按照设定的绩效目标、指标逐项进行评分。
2024年度我镇部门整体支出绩效自评得分为95.80分，按照财预便[2017]44号绩效评价等级标准，绩效等级为优。
2、 基本情况
(1) 部门支出情况及当年政府下达的重点工作
1. 预算资金支出情况
陆溪政府2024年支出决算总额也为1629.83万元，其中：工资福利支出659.84元，收入为一般公共预算财政拨款收入1629.83万元，支出为一般公共服务支出802.3万元、社会保障和就业支出91.44万元、卫生健康支出33万元、农林水支出634.86万元、交通运输支出20万元、住房保障支出48.22万元。
2. 重点工作描述
坚持项目为王，大抓大干项目，镇域经济稳中有进；一是项目建设实现新突破。抢抓政策机遇，积极向上争取中央预算内、“长江经济带”省预算内资金900万元，同县文旅集团合作，成功申报野藕产业振兴项目融资4.9亿元。强力推进8个重点项目建设，陆口旅游度假区沙滩露营岛、大健康中心、“花兮湖畔”帐篷民宿已对外开放，研学基地、康养酒店、小乔城商业街和三大主题乐园正在抓紧施工。长港河、渗子湖片区绿色发展示范项目、陆溪镇客运物流中心、交通驿站等主体建设全面建成；康程医药研发基地、现代设施农业体验中心、西南丘岗水系连通工程等3个项目正在抓紧施工。二是经济发展实现新增长。主要经济指标稳中有进，截止11月完成税收1565万元，同比增长115.47%，固定资产投资入库项目12个，总投资16.49亿元，累计推送投资额11.94亿元，目前库内可推送投资项目有13个，剩余可推送投资额8.85亿元；规上工业企业总产值4.02亿元，同比增长98.4%；新增商贸零售企业入限2家，商贸总销售额达2.48亿元，同比增长4.92%；服务业累计营收1117.6万元，同比增长87.8%；三是招商引资实现新进展。针对“特色农产品加工、新型环保材料、生态康养旅游”三大产业补链、延链、强链招商，镇党政主职分别带队赴江苏、浙江、广东、宁夏等地累计外出招商18次，拜访企业及商会51家，组织本地企业参加全国规模、省市大型产业链推介会70余场，对接有投资意向企业15家，重点跟踪项目4个，目前陆口林下经济产业园和食乐天莲藕制品精深加工等2个项目已基本敲定投资细节，正在准备签约建设事宜。
[bookmark: _Hlk183824937][bookmark: _Hlk183824419]坚持发展为重，做优做强产业，融合发展层次提升；一是农业产业提质增效。高效完成邱家湾、官洲、花园、虎山4个村9736亩高标准农田建设。依托山水资源，发展特色产业，深耕2.6万亩莲藕基地、3千亩脐橙基地、1千亩桃园基地和1千亩中药材种植基地，带动农民增收致富。珍湖莲藕系列产品荣获中国农博会金奖农产品、湖北十大名优农产品等荣誉称号，农业产业被央视新闻、学习强国、湖北日报等主流媒体报道100余次。二是中小企业提优赋能。兑现企业奖励资金77.53万元，大力支持蛇屋山金矿、嘉珍生态、陆溪野藕申报且获批高新技术企业，入驻湖北科创供应链线上平台企业32家，搭建校企研发平台3个，年产4000吨藕粉自动化加工、堆土场岩石再利用技改项目已建成投产。三是全域旅游提档升级。重点打造陆口旅游度假区、珍湖国家湿地公园、康丰源生态旅游区、山锦坡亲子露营基地等一批精品旅游项目，成功举办阿拉丁夏日狂欢音浪节、民族风情欢乐秀场和万人露营大会等活动，年接待游客突破20万人次，旅游总收入超2000万元，陆溪文旅品牌知名度、美誉度持续提升。
坚持实干为先，共建共享家园，城镇面貌焕然一新；一是基础设施更完善。畅通镇村路网体系，推进东吴大道、嘉陆线硬化和陆口大桥改造工程，提档升级农村公路15.2公里，完成智慧停车场建设，新增停车位1700余个，充电桩50余个。升级改造自来水厂输水管道10公里。实施燃气安全工程，液化气“三件套”入户安装1990户。二是人居环境更整洁。常态化开展“村庄清洁”行动，先后累计发动群众1200余人次，清理村庄积存垃圾100余吨，对北干渠、进洪渠等12条渠道清淤清杂，全面推进“厕所革命”，新改造无害化户厕72个，推进污水处理厂二期1000t扩建工程，完成主管网铺设5公里，镇容村貌整体明显改善。三是基层治理更精细。运用共同缔造理念和方法，广泛发动群众参与基层治理和中心村建设，开展村湾夜话60余场，梳理群众对村庄规划、产业发展等方面建议130余条，摸排出空心率较高的自然村湾11个，制定空心村湾三年腾退计划，现已成功清退铜山村余家湾。通过“上级争取一点、部门补助一点、社会捐赠一点，群众自筹一点”的资金筹措模式，整合资金1290万元用于中心村基础设施建设。通过示范引领，重点打造了邱家湾村孙家滩、官洲村窑墩小区等共同缔造示范点和界石村和美乡村建设示范点。
坚持以人为本，问需问计于民，人民生活显著改善；一是全力提升社会保障水平。落实全学段教育资助、雨露计划补助62.7万元，落实家庭医生服务慢性病及大病专项患者1344人，为65岁以上重点人群提供健康体检服务1600余次。广泛宣传嘉鱼住房保障安居工程政策，引导群众向县城、向中心村集中，申请县城购房补贴79户，已购房71户，政策兑现70户255.59万元，大力推介陆口旅游度假区研学住宅成功销售374套。深化殡葬领域改革，建设完成陆溪镇生命文化园（镇级农村公益性公墓）一期工程，引导群众树立殡葬新风，集中拆除豪华硬化墓1400余座迁入镇级公墓安葬，得到了广大群众的认可和省、市、县民政主管部门肯定。二是全力提升乡村振兴水平。巩固脱贫成果，紧盯重点人群，常态化做好防返贫监测帮扶，“一户一策”精准消除风险监测户20户75人。大力推进全域公交建设，开通运营公交线路3条，新建陆溪综合交通运输服务站1个，观景式候车亭10个。重点推进虎山、铜山2个农村寄递物流试点提档升级，促进农产品上行进城、消费品下乡进村。三是全力提升养老服务水平。重点推进创建养老服务示范点，提供上门照护服务45人，适老化改造15户。加强日间照料中心提档升级，打造邱家湾村、陆溪社区等2处“幸福食堂”试点，创新休闲、娱乐、就餐一体化模式，惠及老年人200余名，群众幸福感、获得感不断提升。
坚持安全为要，守好守牢底线，社会稳定和谐发展；一是安全生产形势稳定。全面落实“党政同责、一岗双责”责任制，对非煤矿山、道路交通、学校安全、旅游行业等重点领域紧盯不放，监督检查各类安全主体单位228次，出具整改通知单15处并全部整改完成，全镇安全生产保持零事故的稳定态势。二是社会治安成效显著。结合“平安咸宁全域提升”专项行动，加强社会治安防控体系建设，集中开展夜间巡逻活动27次，开展法治进乡村宣传14场，法治进校园宣传15场，提高广大群众的法律素质。三是矛盾化解及时有效。开展矛盾纠纷“大走访、大排查、大化解”专项行动，及时有效化解群众反映的热点、难点问题，共排查各类矛盾纠纷457起，调解成功455起，调解率达99%。全镇未发生重大群体性上访事件。
(2) 年度绩效目标概述
1) 聚焦项目建设，夯实发展底盘。
2) 助力特色产业，助推乡村振兴。
3) 推进流域治理，改善生态环境。
4) 突出党建引领，深化基层治理。
3、 绩效评价情况
(1) 资金投入情况分析
1.资金到位情况分析
陆溪政府2024年收入支出预算总额为1470.17万元，陆溪政府2024年支出决算总额为1629.83万元，比年初预算数多159.66万元，增加10.85%。
2.资金执行情况分析
陆溪政府2024年收入决算总额为1629.83万元，支出决算总额也为1629.83万元，收入为一般公共预算财政拨款收入1629.83万元，支出为一般公共服务支出802.3万元、社会保障和就业支出91.44万元、卫生健康支出33万元、农林水支出634.86万元、交通运输支出20万元、住房保障支出48.22万元。
3.资金管理情况分析
在资金管理方面，我镇严格遵守《财务管理制度》、《专项资金管理办法》等有关制度的规定，镇政府多次组织对财务收支情况进行检查，没有发现违规违纪现象，资金管理有效，资金安全有保障。
(2) 绩效目标完成情况分析
预算绩效管理工作开展情况。
根据预算绩效管理要求，本部门组织对2024年度一般公共预算项目支出全面开展绩效自评，共涉及项目8个，资金1449.13万元，占一般公共预算项目支出总额的100％。从评价情况来看，各项目均按照预算绩效管理工作的要求，开展绩效目标编制与评审、绩效运行监控、绩效评价等工作，并关注项目目标与预算内容、工作计划的一致性，同时结合镇政府重点工作任务、资金使用方向，对预算项目绩效目标进行整合、调整、完善，形成了科学合理、高度精炼、重点突出的核心指标体系。
（二）部门决算中项目绩效自评结果。
本部门今年在部门决算中反映所有项目绩效自评结果（涉密项目除外）。
项目绩效自评综述：项目全年预算数为1449.13万元，执行数为1449.13万元，完成预算100％。主要产出和效益：一是增强、壮大村级财务，稳定基层干部队职极伍，稳固基层党组织阵地，解决基层党组面提织建设中存在的突出问题，夯实党的执政好基础，按照“重点突破、示范引领、全面是好提升”的工作思路，推动基层党组织建设全面进步；二是建设和美乡村，对界石村等进行改造，植树绿化，增加景点，修缮房屋、清理河道和坑塘，新建和美文化坪、廉洁文化墙等，村容村貌焕然一新。发现的问题及原因：一是绩效指标不够严格；二是绩效指标有待进一步优化细化。下一步改进措施：一是将进一步严格执行绩效目标申报；二是根据项目特点逐步增加、完善绩效目标与指标。
（三）绩效评价结果应用情况。
在完成绩效自评后，将各项目自评结果整理汇总，逐项对照检查，将自评过程中发现的问题及时反馈，结合工作实际，认真分析总结，不断修正，持续改进；加快预算执行进度。合理开支经费，减少预算编制与执行的差异，减少预算调整。
部门绩效评价结果拟应用情况。一是强化预算绩效与资金管理。以预算执行情况和项目资金用途为基础，在编制下一年度预算时，对资金结构进行调整，使资金支出方向更加合理，不断提高财政资金的使用效益，切实发挥预算绩效管理实效；二是调整完善绩效目标。结合年度工作计划，整合调整下一年度绩效目标及指标体系。将绩效自评结果与2024年预算编制相结合，对实施效果好的项目优先保障项目资金预算，并在编制预算的过程中，对绩效目标及指标进行梳理完善，完成绩效指标编制自评工作。
4、 绩效自评结果拟应用情况
(1) 下一步改进措施
1. 年度目标没有注重实际。后期随着对预算绩效管理认识的提升及对工作核心内容的把握，学习制订较为凝练且具体的年度目标。
2. 制订具体指标时比较谨慎，大多选用了年度内基本能够完成的事项作为指标，降低了工作挑战性和效益；部分指标相对目标来讲重要性不高。后期要加强业务能力的提高和绩效理念的运用，抓住能体现年度目标实现的重要指标，逐步形成合理的指标体系。同时，将指标标准值逐步提高，带动工作效率和成效的提高。
(2) 拟与预算安排相结合情况
后期编制年度计划时尽量做到更加细致，使预算与项目进度更加贴切，提高预算资金的使用效率。
(3) 拟公开情况
本次自评结果拟与2024年度镇政府决算一起在政府网站上公开。

