嘉鱼县簰洲湾镇人民政府
2022年度部门整体支出绩效评价报告
一、基本情况
（一）机构设置和人员编制情况
簰洲湾镇人民政府属于一级部门预算单位，核定编制人数43人，其中行政编制42人。2022年末单位实有人数63人，其中在职40人，退休人员23人，政府性雇佣人员5人。辖区内含14个行政村和2个居民社区。
（2） 总体资金情况及重点工作描述。
总体资金情况：
1、收入情况。2022年预算收入56392.34万元。其中：财政拨款收入1635.12万元，其他收入55478.02万元。
2、支出情况。2022年预算支出56392.34万元。其中：其中基本支出520.90万元，项目支出55871.44万元。
3.项目支出：2022年预算为56392.34万元，其中业务类工作经费56392.34万元，主要用于政法维稳、宣传、安全生产、招商引资、妇联、农村垃圾治理、美丽乡村建设、水利建设、义务兵补助、村级运行保障等方面。
重点工作描述：
1、坚持以“三抓一优”为统领，大力推进工业崛起战略，引进优质企业，增加全镇工业税收。
2、推动农业项目稳步发展。有效保障粮油、蔬菜等农产品的供给；创新农业项目，抓好办点示范。
3、完成农村集体产权制度改革工作，增加村集体经济收入。
4、完善了应急预案与调度方案，圆满完成防汛抗旱工作，完成灾后恢复重建加固工程。
5、狠抓脱贫成效巩固，探索精准脱贫新举措。遍访贫困户，夯实脱贫基础；因地制宜抓开发，发展扶贫产业；整合资源强业务，确保扶贫成效。
6、狠抓环境整治保护绿水青山。着力做好扬尘污染防治工作；着力改善乡村人居环境；着力开展畜禽粪污综合利用工作。
7、狠抓大服务促进社会事业新发展。做好社会救助工作；维护社会平安稳定；推进思想文化建设；落实安全生产责任；优化卫生健康服务。
8、狠抓基层党建锻造从严治党新高地。强化责任意识，压实党建工作责任；狠抓学习教育，提高党员干部能力素质；创新活动载体，增强党建工作活力；夯实阵地建设，推进党员群众服务中心提档升级。
9、狠抓纪检监督落实党风廉政建设新要求。抓重点，落实党风廉政建设责任制；重教育，提高党员干部廉洁自律意识；抓纪律，围绕作风建设开展监督检查；强职能，加强信访举报案件查办力度。
二、绩效评价情况
(1) 资金投入情况分析
1. 资金到位情况分析
2022年簰洲湾镇政府批复的部门预算数56392.34万元，实际完成的预算数56392.34万元，预算完成率97%。
2. 资金管理情况分析
在资金管理方面，我镇严格遵守《财务管理制度》、《专项资金管理办法》等有关制度的规定，镇政府多次组织对财务收支情况进行检查，没有发现违规违纪现象，资金管理有效，资金安全有保障。
(2) 绩效目标完成情况分析
1、截至12月，全镇完成工业总产值27.4亿元，全镇共完成社会消费品零售总额10.27亿元。完成工业固定资产投资11个，总金额6.58亿元。新签约工业项目2个、新投产工业项目 1个。
2、特色农业不断壮大。先后引进宝群、雄拓等企业发展避灾农业、特色农业，建成稻虾养殖基地5000亩、莲藕种植基地5000亩、西瓜基地3000亩等，特色产业规模达到1.5万亩以上；
3、衔接资金项目。通过村级申报，镇级审核，县级审定，最终确定簰洲湾镇河埠整险工程100万、簰洲湾镇东岭村发展无公害有机蔬菜项目350万及河埠生产路拓宽100万三个年度可实施项目，统筹兼顾基础设施与产业项目，有效保障推动巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔接；
4、申报发放教育资助金额85.6万元。2022年我镇发放春季雨露计划资金72人108000元。落实教育帮扶1330人74.8万元（春500人24.5万元，秋830人50.3万元）。
5、脱贫户走访覆盖率100%。我镇成立了1个领导小组、10个走访专班、4个核查专班、10个整改专班，对1315户贫困户进行全覆盖走访，指标完成率100%。
6、住房安全方面：2022年镇党委先后多次召开党委会安排部署自建房排查整治工作，成立了工作专班，对安全隐患房屋进行了排查登记，并邀请第三方鉴定机构对隐患房屋进行了鉴定，对1户C级危房进行了改造，改造面积70平方，补助资金13000元（系下沙口村三组村民，陈贤友，男，低保户）。
7、秸杆禁烧覆盖面100%。我镇严格落实秸秆禁烧责任制，强化日常巡查督查，秸杆禁烧覆盖面100%，达到指标要求。
8、生活垃圾转运频次1次/天。我镇2022年垃圾桶共500个、勾臂箱20个、垃圾压缩转运车1辆，生活垃圾归集后每天转运至处理场，达成指标要求。
9、计生政策宣传覆盖面100%。通过宣传单、广告牌、公示栏和村广播等方式，积极开展了“全面二孩”、打击“两非”系列宣传活动，宣传覆盖面100%。
10、“平安创建”宣传覆盖面100%。发放《平安建设致全镇人民的一封信》6000余份、悬挂宣传横幅32条、在一级路沿线树立大型宣传牌5处、出动宣传车60余次，各村广播定时定点播放《平安建设致全镇人民的一封信》，短信平台发放“一感一度一率一评价”信息9万余条，提高了辖区群众的安全感、满意度、知晓率、参与率，形成了人人参与平安建设的崭新局面。
11、群众信访办结率100%。坚持解决群众合理诉求，及时化解信访矛盾，持续执行“五包一”和党委轮流坐班接访制度。我镇网上办理信访事项192件，其中领导信箱3件，网上投诉35件12345政务服务平台工单154件，办理率达到100%，受理群众来访23件，办结23件，办结率达100%，其中上级交办的均及时办结上报。
12、安全隐患整改99%。突出“预防为主、加强监管、落实责任”为重点，扎实开展安全大检查及安全隐患专项整治行动，切实消除事故隐患。累计集中组织镇村干部学习培训安全生产知识2次、观看安全警示教育片1部，发放冬春安全知识宣传册《至人民群众的一封信》3000余份，我镇9个专班联合第三方机构开展各类安全检查12次，下发现场检查记录103份，整改通知书24份，提示函1份，发现各领域安全隐患285条，今年以来共复查整改283条。
13、低保五保残疾人求助金发放及时率100%。我镇农村低保754户，1063人，享受城镇低保329户，393人。特困供养人员258人，分散供养189人，持残疾证的残疾人1406人，享受困难生活补贴507人，享受护理补贴627人。临时救助共救助397户，397人，发放救助金939710元。救助金发放及时率100%。
14、发展预备党员人数 42 人。2022年共发展预备党员 42  名，共有预备党员转正66名。
15、党员干部服务意识提升。组织全体党员干部深入学习党纪党规、典型案例通报及上级相关会议精神，收看电视问政，筑牢了党员干部思想和行动的防线，使干部职工深受教育，起到了震慑灵魂、入脑入心的教育效果，和提升党员干部服务意识的效果，基本达到了指标要求。
16、运用第一种形态处置党员干部86人次。共发工作督办通报8期，责令书面检查2人、约谈提醒12人、批评教育1人。立案：17起，处分22人次。其中党内警告11人；党内严重警告9人；延长预备期一年1人；诫勉谈话1人。
17、宗教场所及宗教活动管理规范。我镇建立了领导班子联系宗教活动场所制度，实行班子成员“一对一”精细化跟踪管理，围绕消防安全、场所建设、大型宗教活动等方面大力开展安全隐患排查整治活动，同时加强了宗教活动日常巡查，在重大节日、宗教节庆、重大宗教活动前提早介入，提前检查，现场指导，确保宗教活动安全、文明、有序。今年以来，累计巡查宗教场所50场次，总体态势平稳，未发现异常情况，基本达成指标要求。
18、重大安全事故发生次数0次。2022年，我镇没有发生重大安全事故，达成指标要求。
19、育龄妇女身体健康状况持续改善。通过加强孕情监测、二癌筛查、日常体检、发放药品等计生服务管理，已婚育龄妇女身体健康状况持续改善，基本达成指标要求。
20、农技服务效果较好。坚持送科技下乡，对农业生产提供免费服务，为粮食作物的增产有一定的帮助，基本达成指标要求。
21、没有学龄儿童失学现象。通过扶贫走访和驻村干部的了解，目前没有学龄儿童失学现象，基本达成指标要求。
22、群众依法维权意识提高。通过广泛的宣传，对信访件的认真回复，以及党员干部服务意识的提高，群众对镇信访件办理质量有所提升，越级上访、集体上访现象明显好转，基本达成指标要求。
23、干群关系持续改善。通过交流了解，群众对党员干部信任度逐步提高，干群关系持续改善。
24、全年重大洪涝灾害及火灾次数0次。2022年我镇没有发生重大洪涝灾害及火灾，达成指标要求。
2022年度簰洲湾镇人民政府从总体上看，整体绩效目标的依据充分，整体绩效目标与部门履职相符；预算编制合理；组织管理机构健全，规章制度完善；资金使用严格执行财务制度；预算执行、预算管理、资产管理、绩效评价目标实现较为理想，达到预期目的。
三、绩效自评结果拟应用情况
(1) 下一步改进措施
1. 年度目标偏于抽象。后期随着对预算绩效管理认识的提升及对工作核心内容的把握，学习制订较为凝练且具体的年度目标。
2. 制订具体指标时比较谨慎，大多选用了年度内基本能够完成的事项作为指标，降低了工作挑战性和效益；部分指标相对目标来讲重要性不高。后期要加强业务能力的提高和绩效理念的运用，抓住能体现年度目标实现的重要指标，逐步形成合理的指标体系。同时，将指标标准值逐步提高，带动工作效率和成效的提高。
(2) 拟与预算安排相结合情况
后期编制年度计划时尽量做到更加细致，使预算与项目进度更加贴切，提高预算资金的使用效率。
(3) 拟公开情况
本次自评结果拟与2022年度镇政府决算一起在政府网站上公开。
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