
附件 2

2024 年度卫生健康局部门整体绩效自评结果

一、基本情况

1.本年度决算收入为 3194.99 万元，其中一般公共预算

财政拨款收 3194.99 万元，占总收入的 100%。本年度决算支

出 3194.99 万元，按支出性质分类，基本支出 630 万元，点

总支出的 19.7%，项目支出 2564.99 万元，占总支出的 80.3%。

按经济分类，工资福利支出 423.07 万元，占支出 13.24%，

商品和服务支出 425.165，占总支出的 13.3%，对个人和家

庭的补助 2346.76 万元，占总支出的 43.46%。2024 年以来，

嘉鱼县卫健局认真贯彻落实党的二十大精神和省委、市委、

县委决策部署，围绕“双集中”试点工作，着力提升医疗卫

生服务水平助推城镇和产业集中高质量发展，打造覆盖全域

的医疗服务体系

2.2024 年度部门整体绩效目标。（一）全面提升医疗服

务水平。一是增强县级公立医院服务能力。二是健全基层对

口帮扶机制。三是加强基层人才队伍建设。（二）大力推进

医养融合发展。一是建立县镇村三级医养服务体系。二是医

疗服务进驻福利机构。三是护理人才培养持续推进。（三）

健全完善县域医疗一体化体系。一是建立覆盖全县的远程救

治网络。二是构建“1+3+9”数智化病理服务体系。三是打

造县域中医联盟。（四）深入推进健康嘉鱼建设。一是衡量

人民健康水平的主要指标持续向好。二是做实基本公卫服务。



三是大力推进卫生创建。四是加强托育服务供给。（五）着

力办好卫生健康民生实事。

二、部门自评工作开展情况

为科学评价 2024 年卫生健康部门整体绩效成效，根据绩效

自评工作要求，我局高度重视，迅速抽调局相关股室及乡镇卫生

院负责人组建工作专班，集中组织学习相关文件，进行自评解析，

仔细搜集整理资料，及时汇总上报，确保整体绩效自评工作数据

真实，情况明晰。

三、绩效目标完成情况

1.运行成本指标完成情况简要分析。

公用经费、会议费及“三公经费”支出严格按年初预算

数执行，不超预算开支，我局为财政全额拨款预算单位，人

员都为在编在岗正式职工，无编外人员。

2. 管理效率指标完成情况简要分析。

我局每年年初就制定本年度工作计划，严格按工作计划

开展相关工作，中长期规划与日常工作密切相关。预算编制

严格按财政要求编制，编制科学、合理，申报项目按程序申

报，规范且合理。预算执行率 100%，日常采购严格执行政府

采购程序，按需采购。项目申报前必须做到事前绩效评估，

确保项目绩效目标合理，及时开展绩效监控，确保项目资金

用到实处。资产管理制度健全，资产管理台账明确，确保国

有资产不流失，物尽其用。严格执行政府会计制度，财务管

理制度健全，会计核算规范，资金使用合规，项目资金严格

按财政规定的项目资金使用办法支付，杜绝挪用项目资金。



3. 履职效能指标完成情况简要分析。

我局按年初工作计划，着重在医疗服务水平全面提升上

下功夫，一是增强县级公立医院服务能力，二是健全基层

对口帮扶机制，三是加强基层人才队伍建设。大力推进医

养融合发展。一是建立县镇村三级医养服务体系，二是医

疗服务进驻福利机构，三是护理人才培养持续推进。健全

完善县域医疗一体化体系。一是建立覆盖全县的远程救治

网络，二是构建“1+3+9”数智化病理服务体系，三是打

造县域中医联盟。深入推进健康嘉鱼建设。一是衡量人民

健康水平的主要指标持续向好，二是做实基本公卫服务，

三是大力推进卫生创建，四是加强托育服务供给。着力办

好卫生健康民生实事。

4. 社会效应指标完成情况简要分析。

建立覆盖全县的远程救治网络，大大降低了群众就医成

本，着力办好卫生健康民生实事，医疗机构检查检验结果

互认，使群众就医更方便快捷，节约重复检查费用和时间。

大力推进医养融合发展，建立县镇村三级医养服务体系，

把各镇分散供养的特困人群中的失能和半失能老人转移

到各乡镇卫生院医养中心，做到医疗养老无缝对接。

5. 可持续发展能力指标完成情况简要分析。

人民健康水平的主要指标持续向好。全县居民人均预期

寿命达到 80.76 岁，全县产前筛查率 95.1%，孕产妇系统

管理率 96.53%，婚前医学检查率 95.5%，五岁以下儿童死

亡率 4.41‰，新生儿死亡率 0.63‰。医疗服务水平全面



提升，基层医疗队伍建设不断加强，全县 87 个村卫生室

实现了大学生村医全覆盖。护理人才培养持续推进，初步

建立起了一支专业的养老护理员队伍。建立覆盖全县的远

程救治网络，提升了信息化管理水平，使群众在家就能享

受省一级的医疗资源。

6. 满意度指标完成情况简要分析。

公众满意度和联系部门满意度都在 95%以上。

四、主要成效、存在的突出问题和原因

根据上年度自评结果，本年度制定了年初工作计划，取

得了一定的成交，主要是（一）全面提升医疗服务水平。（二）

大力推进医养融合发展。（三）健全完善县域医疗一体化体

系。（四）深入推进健康嘉鱼建设。（五）着力办好卫生健康

民生实事。存在的问题有两点，一是村医老龄化现象突出。

60 岁以上村医占 38.58%。二是乡镇卫生院服务能力不足。

因房屋条件不满足、缺乏专业技术人才、资金等原因，全县

9 家乡镇卫生院均未配置 CT。

五、下一步拟改进措施

（一）加快推进紧密型县域医共体改革。组建嘉鱼县总

医院，围绕人员、技术、管理、服务“ 四个下沉”，提升基

层医疗卫生服务能力，让群众享有更加公平可及、系统连续

的预防、治疗、康复、健康促进等健康服务，为推进乡村振

兴和建设健康嘉鱼提供有力保障。

（二）做好县人民医院三级创建工作。严格对照三级医

院建设标准，建立完备制度体系，精细化运营管理，提档医



疗质量，保障医疗安全，提升服务能力，着重推进内涵建设。

确保高分通过三级医院评审工作。

（三）加强基层对口帮扶。深入开展城乡医院对口帮扶，

建立长效机制，继续从县级医疗机构选派一批骨干医生到镇、

村驻点支医服务，提升基层服务水平。

（四）加强乡村医生队伍建设。落实乡村医生待遇，稳

定基层卫生服务“网底”。进一步规范和加强乡村医生管理，

持续开展“大学生村医”培养。加强到龄离岗村医生活保障，

逐步完善退出机制。

（五）提升信息化水平。健全完善处方审核、双向转诊、

检验、消毒四大中心，融入“病理一张网”，实现“标本不

出门，数据来跑腿”，为群众提供更高质量、更加便捷、更

为经济的医疗卫生服务。

（六）加快推进重点项目。加快县人民医院、疾控中心

迁建进度，完成鱼岳、官桥卫生院建设。实现乡镇卫生院 CT

配备全覆盖。

嘉鱼县卫生健康局

2025 年 5 月 13 日


