
附件1

2024年度卫生健康局部门整体绩效自评表
                                      填报日期：2025.05.13

单位名称 嘉鱼县卫生健康局

基本支出总额 630万元 项目支出总额 2564.99万元

预算执行情况（万元）
部门整体 预算数（A） 执行数（B）

支出总额 2537.82 3194.99

年度目标
全面提升医疗服务水平，大力推进医养融合发展，健全完善县域医疗一体化体系，深入推进健康
嘉鱼建设，着力办好卫生健康民生实事。

年度绩效目

标

一级
二级指标 三级指标 指标分类 年初目标值

指标

运行成本

公用经费控制 公用经费控制率 绩效基本型 54.78万元

在职人员控制 在职人员控制率 绩效基本型 26人

项目支出 会议费控制率 绩效基本型 1万元

成本控制 “三公经费”变动率 绩效基本型 5.5万元

管理效率

战略管理
中长期规划相符性 绩效基本型 中长期规划相符

工作计划健全性 绩效基本型 工作计划健全

预算编制

预算编制科学性 绩效基本型 预算编制科学

预算编制合理性 绩效基本型 预算编制合理

立项规范性 绩效基本型 立项规范

预算调整率 绩效基本型 2537.82万元

预算执行

预算执行率 绩效基本型 3194.99万元

结转结余率 绩效基本型 收支平衡

政府采购执行率 绩效基本型 按政府采购流程采购

非税收入预算完成率 绩效基本型 无非税收入预算

管理效率

绩效管理

事前绩效评估完成率 绩效基本型 项目预算必须事前绩效
评估

绩效目标合理性 绩效基本型 绩效目标合理

绩效监控开展率 绩效基本型 开展绩效监控

绩效评价覆盖率 绩效基本型 绩效评价全覆盖

评价结果应用率 绩效基本型 评价结果与实际结合

资产管理
资产管理制度健全性 绩效基本型 健全资产管理制度

资产管理规范性 绩效基本型 资产管理规范

财务管理

财务管理制度健全性 绩效基本型 财务管理制度健全

会计核算规范性 绩效基本型 政府会计制度核算

资金使用合规性 绩效基本型 规范使用项目资金

履职效能

核心业务产出1 医疗服务水平全面提升 绩效基本型 县域内就诊率稳定

核心业务产出2 医疗一体化体系完善 绩效基本型
健全完善县域医疗一体

化体系



年度绩效目

标

履职效能

核心业务产出3 深入推进健康嘉鱼建设 绩效基本型 做实基本公卫服务

社会效应

经济效益 建立覆盖全县的远程救治网络 绩效基本型 降低了群众就医成本

社会效益 着力办好卫生健康民生实事 绩效基本型 医疗机构检查检验结果

互认
生态效益 大力推进医养融合发展 绩效基本型 建立县镇村三级医养服

务体系

可持续发展

能力

体制机制改革

服务体制改革成效 绩效基本型
人民健康水平的主要指

标持续向好

行政管理体制
绩效基本型 全面提升医疗服务水平

改革成效

人才支撑

业务学习与培训

绩效基本型

加强基层人才队伍建设
完成率

干部队伍体系
护理人才培养持续推进

建设规划情况

高学历、高层次 开展“一村一名大学生

村医”行动人才储备率

科技支撑
信息化建设情况 提升信息化水平

……

满意度
服务对象满意度 公众满意度 服务对象满意

联系部门满意度 部门满意度 联系部门满意

偏差大或

目标基本完成，偏差不大目标未完成

原因分析

改进措施及 加快推进紧密型县域医共体改革，做好县人民医院三级创建工作，加强基层对口帮扶，加强乡村医生队伍建设，

提升信息化水平，加快推进重点项目。结果应用方案

备注：

1.预算执行情况口径：预算数为调整后财政资金总额（包括上年结余结转），执行数为资金使用单位财政资金实际支出数

2.基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。



2024年度卫生健康局部门整体绩效自评表
                                      填报日期：2025.05.13

嘉鱼县卫生健康局

2564.99万元

执行率（B/A）

125%

全面提升医疗服务水平，大力推进医养融合发展，健全完善县域医疗一体化体系，深入推进健康
嘉鱼建设，着力办好卫生健康民生实事。

年初目标值 实际完成值

54.78万元 100%

26人 100%

1万元 不超过预算
指标

5.5万元 不超过预算
指标

中长期规划相符 100%

工作计划健全 90%

预算编制科学 100%

预算编制合理 100%

立项规范 100%

2537.82万元 25%

3194.99万元 125%

收支平衡 100%

按政府采购流程采购 100%

无非税收入预算

项目预算必须事前绩效
评估

100%

绩效目标合理 100%

开展绩效监控 100%

绩效评价全覆盖 100%

评价结果与实际结合 100%

健全资产管理制度 100%

资产管理规范 100%

财务管理制度健全 100%

政府会计制度核算 100%

规范使用项目资金 100%

县域内就诊率稳定 90%以上

健全完善县域医疗一体

化体系
患者得到及

时救治



做实基本公卫服务
规范管理率

71.39%。

降低了群众就医成本 20%

医疗机构检查检验结果

互认
100%

建立县镇村三级医养服

务体系
80%

人民健康水平的主要指
标持续向好

全县居民人

均预期寿命
达到80.76

全面提升医疗服务水平 逐步提升

加强基层人才队伍建设 95%

护理人才培养持续推进
培训人员

3082

开展“一村一名大学生

村医”行动

87个村卫生
室实现了大

学生村医全

提升信息化水平
建立覆盖全
县的远程救

治网络

服务对象满意 95%

联系部门满意 95%

目标基本完成，偏差不大

加快推进紧密型县域医共体改革，做好县人民医院三级创建工作，加强基层对口帮扶，加强乡村医生队伍建设，

提升信息化水平，加快推进重点项目。

1.预算执行情况口径：预算数为调整后财政资金总额（包括上年结余结转），执行数为资金使用单位财政资金实际支出数


