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村卫生室运行经费和乡村医生补助项目

2024 年度绩效自评报告

为科学评价 2024 年村卫生室运行经费和乡村医生补助项目
绩效成效，根据村卫生室运行经费和乡村医生补助项目绩效自评
工作要求，我局高度重视，迅速抽调县财政和县卫计局相关股室
及乡镇卫生院负责人组建工作专班，集中组织学习相关文件，进
行自评解析，仔细搜集整理资料，及时汇总上报，确保改革项目
绩效自评工作数据真实，情况明晰。

一、绩效目标分解下达情况
（一）中央下达乡村医生补助专项转移支付预算情况：2024

年中央下达村卫生室运行经费和乡村医生补助专项转移支付预
算 0 万元；

（二）省内分解下达预算情况：县级下达配套预算资金
366.56 万元。

绩效目标：持续加强乡村医生补助改革，保证补助资金及时
发放到位。

二、绩效目标完成情况分析
（一）资金投入情况分析

1、项目资金到位、执行、管理情况分析。
我县按照村卫生室运行经费和乡村医生财政补助资金分配

办法，依据各乡镇卫生院目标任务完成情况，通过对各乡镇卫生
院考核拨付。县级财政补助资金下拨各乡镇卫生院，做到了专款
专用，共拨付乡村医生补助 366.56 万元。

（二）项目绩效指标完成情况分析

按照改革要求，我县村卫生运行经费补助标准为每个村卫生
室每年补助 7000 元，乡村医生补助标准：10 年-20 年/240 元/
人/月，20 年-30 年/260 元/人/月，30 年以上/300 元/人/月，
到龄村医从事乡村医生工作年限为 10 年以上。2021 年嘉鱼县乡
村医生补助资金的申请流程基本完善，分为申请、初审、复核、
公示、认定等几个步骤，到龄村医档案建档率达到 100%，通过
对乡村医生补助政策的大力宣传，政策宣传覆盖率达到 100%，
保证了补助资金的及时发放，直接汇入到乡村医生的个人账户。

2024 年嘉鱼县乡村医生补助政策的落实，明显提升了到龄



乡村医生的生活质量，进一步扩大了关怀救助政策的受益面，对
到龄村医的家庭生活适应了养老保障和医疗保障工作的需求，这
一政策的实施稳定了乡村医生队伍，巩固了农村卫生服务体系基
础。

三、下一步工作措施
一是进一步加强对乡村医生生活质量的关注。乡村医生的生

活质量是影响乡村医疗队伍建设的基础，有更好的基础生活保障，
才能稳定乡村医生队伍。

二是继续加强对乡村医生补助政策的宣传力度。保证各乡镇
乡村医生及时有效的了解相关政策，感受到政策的关怀。

三是进一步完善补助资金申请和发放流程，保证乡村医生补
助资金及时高效的发放。

四是及时更新与完善乡村医生及到龄医生档案建档工作，根
据救助政策相应的进行不同阶段的关怀救助。

四、绩效自评结果拟应用和公开情况
绩效自评结果将在县财政、县卫健局网站公开。
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