附件1
2025年度嘉鱼县人民政府办公室
部门整体绩效自评表
                                      填报日期：
	单位名称
	嘉鱼县人民政府办公室

	基本支出总额
	1131.55万元

	项目支出总额
	127.92万元


	预算执行情况（万元）
	部门整体
支出总额
	预算数（A）
	执行数（B）
	执行率（B/A）

	
	
	1151.81
	1259.47
	109.35%

	年度目标
	描述本部门在本年度内通过履行部门职责所达到的部门整体及核心业务效果。

	年度绩效目标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标分类
	年初目标值
	实际完成值

	
	运行成本
	公用经费控制
	公用经费控制率
	绩效基本型
	计划标准
	100%

	
	
	在职人员控制
	在职人员控制率
	绩效基本型
	计划标准
	100%

	
	
	项目支出
成本控制
	会议费控制率
	绩效基本型
	历史标准
	100%

	
	
	
	“三公经费”变动率
	绩效基本型
	历史标准
	100%

	
	
	
	……
	
	
	

	
	管理效率
	战略管理
	中长期规划相符性
	绩效基本型
	计划标准
	100%

	
	
	
	工作计划健全性
	绩效基本型
	计划标准
	100%

	
	
	预算编制
	预算编制科学性
	绩效基本型
	行业标准
	100%

	
	
	
	预算编制合理性
	绩效基本型
	行业标准
	100%

	
	
	
	立项规范性
	绩效基本型
	行业标准
	100%

	
	
	
	预算调整率
	绩效基本型
	行业标准
	0

	
	
	预算执行
	预算执行率
	绩效基本型
	行业标准
	109.35%

	
	
	
	结转结余率
	绩效基本型
	行业标准
	0

	
	
	
	政府采购执行率
	绩效基本型
	行业标准
	100%

	
	
	
	非税收入预算完成率
	
	
	

	
	管理效率
	绩效管理
	事前绩效评估完成率
	绩效基本型
	计划标准
	100%

	
	
	
	绩效目标合理性
	绩效基本型
	计划标准
	100%

	
	
	
	绩效监控开展率
	绩效基本型
	计划标准
	100%

	
	
	
	绩效评价覆盖率
	绩效基本型
	计划标准
	100%

	
	
	
	评价结果应用率
	绩效基本型
	计划标准
	100%

	
	
	资产管理
	资产管理制度健全性
	绩效基本型
	行业标准
	100%

	
	
	
	资产管理规范性
	绩效基本型
	行业标准
	100%

	
	
	财务管理
	财务管理制度健全性
	绩效基本型
	行业标准
	100%

	
	
	
	会计核算规范性
	绩效基本型
	行业标准
	100%

	
	
	
	资金使用合规性
	绩效基本型
	行业标准
	100%

	
	履职效能
	核心业务产出1
	……
	
	
	

	
	
	核心业务产出2
	……
	
	
	

	
	
	……
	……
	
	
	

	
	社会效应
	经济效益
	……
	
	
	

	
	
	社会效益
	……
	
	
	

	
	
	生态效益
	……
	
	
	

	
	可持续
发展能力
	体制机制改革
	服务体制改革成效
	
	
	

	
	
	
	行政管理体制
改革成效
	绩效基本型
	计划标准
	100%

	
	
	人才支撑
	业务学习与培训
完成率
	绩效基本型
	计划标准
	100%

	
	
	
	干部队伍体系
建设规划情况
	
	
	

	
	
	
	高学历、高层次
人才储备率
	
	
	

	
	
	科技支撑
	信息化建设情况
	绩效基本型
	计划标准
	100%

	
	
	
	……
	
	
	

	
	满意度
	服务对象满意度
	……
	
	
	

	
	
	联系部门满意度
	……
	
	
	

	偏差大或
目标未完成
原因分析
	高研院工作经费项目年初预算35万元，实际支付28万元，执行率80%，主要是因为单位节约日常开支，提前规划工作方案，节约财政资金。
公共服务专项项目年初预算16.58万元，实际支付15.49万元，执行率93.43%，主要是因为单位节约日常开支，节约财政资金。
政务协调与督办经费项目年初预算20万元，实际支付18.5万元，执行率92.5%，目标未完成是因为单位节约办公支出，缩减开支。
重点项目办工作经费项目年初预算20万元，实际支付19.93万元，执行率99.65%，目标完成度较好。
综合性会议经费项目年初预算10万元，实际支付9.47万元，执行率94.7%，目标完成度较好。
慰问一线干部职工、探视、慰问经费年初预算30万元，实际支付30万元，执行率100%，目标完成度较好。
[bookmark: _GoBack]信息化创新改造项目年初预算6.53万元，实际支付6.53万元，执行率100%，目标完成度较好。

	改进措施及
结果应用方案
	以后年度调整项目预算，根据业务活动实际情况调整部门预算，提高预算资金使用效率。


备注：
1.预算执行情况口径：预算数为调整后财政资金总额（包括上年结余结转），执行数为资金使用单位财政资金实际支出数。
2.基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。




