附件1
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                                      填报日期：2026.5.14
	单位名称
	湖北省嘉鱼县供销合作社联合社

	基本支出总额
	805.28
	项目支出总额
	40

	预算执行情况（万元）
	部门整体
支出总额
	预算数（A）
	执行数（B）
	执行率（B/A）

	
	
	753.23
	845.28
	112.22%

	年度目标
	目标1：发展新型庄稼医院2家；恢复重建基层供销社1家；
目标2：强化引领带动，推进农民专业合作社规范管理，计划发展领办4家农民专业合作社；搭建电子商务运营平台，新建电子商务中心；
目标3：按照村务、商务、服务“三务合一”的功能定位，打造“四有服务平台”（一有公益性服务、二有经营性服务、三有便民金融服务、四有电子商务服务）。
目标4：确保涉军涉企人员维稳工作和谐稳定。
目标5：确保机关工作人员工资福利得到保障。

	年度绩效目标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标分类
	年初目标值
	实际完成值

	
	运行成本
	公用经费控制
	公用经费控制率
	绩效基本型
	95%
	95%

	
	
	在职人员控制
	在职人员控制率
	绩效基本型
	97%
	97%

	
	
	项目支出
成本控制
	会议费控制率
	绩效基本型
	95%
	95%

	
	
	
	“三公经费”变动率
	绩效基本型
	96%
	97%

	
	管理效率
	战略管理
	中长期规划相符性
	绩效基本型
	95%
	95%

	
	
	
	工作计划健全性
	绩效基本型
	94%
	95%

	
	
	预算编制
	预算编制科学性
	绩效基本型
	96%
	95%

	
	
	
	预算编制合理性
	绩效基本型
	95%
	96%

	
	
	
	立项规范性
	绩效基本型
	96%
	96%

	
	
	
	预算调整率
	绩效基本型
	92%
	90%

	
	
	预算执行
	预算执行率
	绩效基本型
	95%
	92%

	
	
	
	结转结余率
	绩效基本型
	95%
	93%

	
	
	
	政府采购执行率
	绩效基本型
	90%
	90%

	
	
	
	非税收入预算完成率
	绩效基本型
	95%
	90%

	
	管理效率
	绩效管理
	事前绩效评估完成率
	绩效基本型
	95%
	95%

	
	
	
	绩效目标合理性
	绩效基本型
	95%
	96%

	
	
	
	绩效监控开展率
	绩效基本型
	95%
	95%

	
	
	
	绩效评价覆盖率
	绩效基本型
	95%
	95%

	
	
	
	评价结果应用率
	绩效基本型
	95%
	94%

	
	
	资产管理
	资产管理制度健全性
	绩效基本型
	95%
	95%

	
	
	
	资产管理规范性
	绩效基本型
	95%
	95%

	
	
	财务管理
	财务管理制度健全性
	绩效基本型
	95%
	95%

	
	
	
	会计核算规范性
	绩效基本型
	95%
	95%

	
	
	
	资金使用合规性
	绩效基本型
	95%
	95%

	
	履职效能
	核心业务产出1
	农民专业合作社
	绩效基本型
	10家
	10家

	
	
	核心业务产出2
	基层社乡镇覆盖率
	绩效基本型
	1家
	1家

	
	社会效应
	经济效益
	购销总额递增
	绩效基本型
	15%
	15%

	
	
	社会效益
	保障涉军涉企人员生活稳定
	绩效基本型
	95%
	93%

	
	
	生态效益
	电子商务平台的稳定发展
	绩效基本型
	95%
	95%

	
	可持续
发展能力
	体制机制改革
	服务体制改革成效
	绩效基本型
	95%
	91%

	
	
	
	行政管理体制
改革成效
	绩效基本型
	95%
	92%

	
	
	人才支撑
	业务学习与培训
完成率
	绩效基本型
	95%
	95%

	
	
	
	干部队伍体系
建设规划情况
	绩效基本型
	90%
	90%

	
	
	
	高学历、高层次
人才储备率
	绩效基本型
	90%
	90%

	
	
	科技支撑
	信息化建设情况
	绩效基本型
	90%
	90%

	
	满意度
	服务对象满意度
	对供销社平台及发展引导作用的满意度
	绩效基本型
	95%
	95%

	偏差大或
目标未完成
原因分析
	1. 人力、资金、技术等资源未匹配目标需求，导致执行受阻。
2. 绩效目标模糊、量化不足，导致自评主观性强。
3. 未定期召开绩效分析会议；未使用数据化管理工具无法及时发现执行偏差并调整策略。
4. 整体目标未有效分解到具体岗位或阶段，导致执行过程中责任分散、进度失控。

	改进措施及
结果应用方案
	1. 针对高频偏差指标开展专项培训。
2. 每季度召开绩效校准会，动态调整目标与评价标准。
3. 对系统性偏差较大的项目开展组织诊断，优化岗位配置。


备注：
1.预算执行情况口径：预算数为调整后财政资金总额（包括上年结余结转），执行数为资金使用单位财政资金实际支出数。
2.基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。

