附件一
2025年度嘉鱼县审计局部门整体绩效自评表
                                      填报日期：2026年5月31日
	单位名称
	嘉鱼县审计局

	基本支出总额
	484.81万元
	项目支出总额
	185.05万元

	预算执行情况（万元）
	部门整体
支出总额
	预算数（A）
	执行数（B）
	执行率（B/A）

	
	
	733.93万元
	669.86万元
	91.27%

	年度目标
	描述本部门在本年度内通过履行部门职责所达到的部门整体及核心业务效果。

	年度绩效目标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标分类
	年初目标值
	实际完成值

	
	运行成本
	公用经费控制
	公用经费控制率
	绩效基本型
	=100%
	=100%

	
	
	在职人员控制
	在职人员控制率
	绩效基本型
	=100%
	=100%

	
	
	项目支出
成本控制
	会议费控制率
	绩效基本型
	=100%
	=100%

	
	
	
	“三公经费”变动率
	绩效基本型
	≤0%
	≤0%

	
	
	
	……
	
	
	

	
	管理效率
	战略管理
	中长期规划相符性
	绩效基本型
	相符
	相符

	
	
	
	工作计划健全性
	绩效基本型
	健全
	健全

	
	
	预算编制
	预算编制科学性
	绩效基本型
	科学
	科学

	
	
	
	预算编制合理性
	绩效基本型
	合理
	合理

	
	
	
	立项规范性
	绩效基本型
	规范
	规范

	
	
	
	预算调整率
	绩效基本型
	=0%
	=0%

	
	
	预算执行
	预算执行率
	绩效基本型
	=100%
	=95.22%

	
	
	
	结转结余率
	绩效基本型
	=0%
	=4.78%

	
	
	
	政府采购执行率
	绩效基本型
	=100%
	=100%

	
	
	
	非税收入预算完成率
	绩效基本型
	=100%
	=100%

	
	管理效率
	绩效管理
	事前绩效评估完成率
	绩效基本型
	=100%
	=100%

	
	
	
	绩效目标合理性
	绩效基本型
	合理
	合理

	
	
	
	绩效监控开展率
	绩效基本型
	=100%
	=100%

	
	
	
	绩效评价覆盖率
	绩效基本型
	=100%
	=100%

	
	
	
	评价结果应用率
	绩效基本型
	=100%
	=100%

	
	
	资产管理
	资产管理制度健全性
	绩效基本型
	健全
	健全

	
	
	
	资产管理规范性
	绩效基本型
	规范
	规范

	
	
	财务管理
	财务管理制度健全性
	绩效基本型
	健全
	健全

	
	
	
	会计核算规范性
	绩效基本型
	规范
	规范

	
	
	
	资金使用合规性
	绩效基本型
	合规
	合规

	
	履职效能
	核心业务产出1
	审计项目完成率
	绩效基本型
	=100%
	=100%

	
	
	核心业务产出2
	促进被审计单位廉政建设
	绩效基本型
	促进
	促进

	
	
	核心业务产出3
	规范建设单位项目建设程序
	绩效基本型
	规范
	规范

	
	社会效应
	经济效益
	提高财政资金使用效益
	绩效基本型
	提高
	提高

	
	
	社会效益
	规范建设单位项目建设程序
	绩效基本型
	规范
	规范

	
	
	生态效益
	……
	
	
	

	
	可持续
发展能力
	体制机制改革
	服务体制改革成效
	绩效基本型
	明显
	明显

	
	
	
	行政管理体制
改革成效
	绩效基本型
	明显
	明显

	
	
	人才支撑
	业务学习与培训
完成率
	绩效基本型
	=100%
	=100%

	
	
	
	干部队伍体系
建设规划情况
	绩效基本型
	规范
	规范

	
	
	
	高学历、高层次
人才储备率
	绩效基本型
	≥95%
	≥95%

	
	
	科技支撑
	信息化建设情况
	绩效基本型
	覆盖
	覆盖

	
	
	
	……
	
	
	

	
	满意度
	服务对象满意度
	……
	绩效基本型
	≥95%
	≥95%

	
	
	联系部门满意度
	……
	
	
	

	偏差大或
目标未完成
原因分析
	项目整体支出绩效合理，各项目目标均达到相应时期执行标准。

	改进措施及
结果应用方案
	按时间进度分解资金的使用计划；专项资金的使用，要事前做好计划，事中进行控制，事后总结提高；合理安排资金使用，充分体现资金投向的目标和效益；厉行勤俭节约，保证资金用到实处，提高资金的使用效益。


备注：
1.预算执行情况口径：预算数为调整后财政资金总额（包括上年结余结转），执行数为资金使用单位财政资金实际支出数。
2.基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。
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