
企业吸纳脱贫人口一次性就业补贴

一、补贴范围、对象及条件
（一）中小微企业。吸纳的脱贫人口具备以下条件：1．企业在2022年8月1日至2023年7月31日期间吸纳的脱贫人口；2．企业吸纳脱贫人口在法定劳动年龄内，其中男性16周岁至60岁，女性16周岁至50岁（不含毕业年度高校毕业生和2年内未就业高校毕业生脱贫人口身份的）；3．企业申报时脱贫人口在岗且签订劳动合同1年以上，参加社会保险并缴纳社会保险费3个月以上（申报前无欠缴社会保险费），可给予企业一次性吸纳就业补贴2000元／人，此前企业吸纳的脱贫人口已享受了此项政策的，脱贫人口新的就业单位不能再次申请。
（二）就业扶贫车间。对认定的就业扶贫车间吸纳脱贫人口在法定劳动年龄内，其中男性16周岁至60岁，女性在16周岁至50岁（不含企业吸纳的毕业年度高校毕业生和2年内未就业高校毕业生）。签订劳动合同1年以上，实现就业1年以上的，按每吸纳1人补贴2000元的标准给予奖补。
二、申报所需材料：
1．企业填写一次性吸纳就业补贴申请表。
2．企业填写吸纳脱贫人口就业补贴花名册。
3．吸脱贫人口劳动合同及身份证复印件，扶贫车间吸纳的脱贫人口另需提供最近1年以上工资明细。
4．企业在银行开立的对公账户复印件。
三、申请方式：
（一）申请。由企业向当地人社部门申请。
（二）审核。人社部门通过社保、就业系统、乡村振兴局全国防返贫监测系统对比审核后，经公示无异的，按规定将补贴资金拨付到企业在银行开立的基本账户。
四、联系方式：
联系电话：0715－6339289


